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08:15-08:45  Accogl ienza iscr iz ion i  partec ipante
08:45-09:15   Apertura lavor i  Salut i  I s t i tuz ional i
09:15-10 :00  LECTIO MAGISTRALIS  
                     CHANGE:  IL  CORAGGIO DI  DIRIGERE.  OLTRE LA RETORICA DELLA   
                     R IFORMA INCOMPIUTA.       

PROGRAMMA

10 :00–11 :30  I  SESSIONE –  TAVOLA ROTONDA
                  UPSKILLING & EVOLUTION:  COLMARE IL  GAP TRA ACCADEMIA E      
                  REALTÀ OPERATIVA PER GOVERNARE I  NUOVI  MODELLI .
                           Chai rman :   Danie la  Tartagl in i  -  Mire l la  G iontel la  
                           Discussant :   Un ivers i tà :   Rosar ia  A lvaro -  Valent ina S imonett i  -  G i lda Pelus i  
                                              D ir igenza:   Graz ie l la  Costamagna -  Laura Fontetrosc ian i  

1 1 :30  –  12 :00 COFFEE BREAK & NETWORKING
12 :00 -  13 :30  I I  SESSIONE –  TAVOLA ROTONDA 
                    IL  VALORE DELLA DIREZIONE:  PROSPET TIVE E  RICONOSCIMENTI
                           Chairman:     Paolo Mar inel l i  -  Barbara Porcel l i  
                           D iscussant :   Marcel lo  Bozz i  -  Loreto Lanc ia  -  C inz ia  Sandroni  
                                              Sono state inv i tate F IASO e FEDERSANITA’  
13 :30 -  14 :30  I I I  SESSIONE & CONCLUSIONI  Presentaz ione e  premiaz ione poster
                    Research & Innovat ion:  "Best  Pract ice  S IDMI  CHANGE 2026"  
                           sess ione è  dedicata a l la  valor izzaz ione de i  migl ior i  lavor i  d i  r icerca e  progett i             
                           organizzat iv i  presentat i
                           Referent i  S IDMI :  G iovanna D’Andrea -  Stefania  L iberat i

14 :30 -  14 :45  S intes i  e  ch iusura de i  Lavor i :  A  cura del  coordinamento S IDMI      
                     interregionale  -  Espletamento quest ionar io  e  obbl igh i  ECM

ISCRIZIONI  AL CONVEGNO
I l  convegno è  r ivolto  agl i  i scr i t t i  S IDMI  e  OPI  CON ISCRIZIONE IN REGOLA E ’ ,  ino ltre ,  consent i ta
la  partec ipaz ione a t i to lo  gratu i to  agl i  student i  un ivers i tar i  d i :  Master  un ivers i tar i  d i  I  e  I I
l ive l lo  att inent i  a l  management |Corso d i  laurea magistrale  in  Sc ienze Infermier ist iche ed
Ostetr iche (LM/SNT1)  

PER ISCRIZIONI : www.pegasolavoro.eu/corsi/ecm
                               oppure inquadra QR CODE 
                                                      - SELEZIONARE IL CORSO “CHANGE 2026 IL VALORE DELLA DIREZIONE
                                                      - COMPILARE IL FORMAT ISCRIZIONE IN OGNI SUA PARTE

ISCRIZIONI  ALLA S IDMI
E’ possibile iscriversi e/o rinnovare l’iscrizione
alla SIDMI direttamente sul sito al seguente
link: https://www.sidmi.it/iscrizione/ 

 Barbara Porcel l i

EVENTO ACCREDITATO PER 
Infermiere -  infermiere pediatr ico 

CREDITI  ECM   8   
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I l  Comitato Sc ient i f ico del  Convegno Interregionale  S IDMI  inv i ta  D ir igent i ,  Coordinator i ,  R icercator i  e
Profess ion ist i  Sanitar i  a  presentare contr ibut i  sc ient i f ic i  e  progett i  d i  migl ioramento organizzat ivo .  
In  una fase d i  profonda trasformazione del  SSN,  i l  cambiamento non deve essere solo  teor izzato,  ma
agito e  misurato:  cerch iamo esper ienze che d imostr ino i l  "Valore del la  D irez ione" ,  ov vero progett i
capac i  d i  t radurre le  norme in  model l i  operat iv i  innovat iv i ,  ott imizzare i  process i  e  valor izzare i l
capita le  umano

1 .  Aree Temat iche (Topic)
I  contr ibut i  dovranno affer i re  a  una del le  seguent i  aree temat iche:
ORGANIZATION |   Model l i  Organizzat iv i  &  Innovaz ione:  Esper ienze legate a l  DM 77/2022,  Case d i
Comunità,COT e Lean Management .
SKILL-MIX |  Staff-Sk i l l  M ix  & Nuove Competenze:  Evoluz ione de i  ruol i ,  Infermiere d i  Famigl ia  e
Comunità,  Ass istente Infermiere e  Task Sh ift ing .
PEOPLE |  Leadersh ip ,  Benessere & HR Management :  Strategie  d i  Attract ion & Retent ion,  c l ima
organizzat ivo e  prevenz ione del  Burnout .
EDUCATION |  Formazione & R icerca Appl icata:  Progett i  d i  upsk i l l ing e  model l i  per  colmare i l  gap tra
accademia e  realtà operat iva .
SAFETY & TECH |  Sicurezza,  Tecnologia & Dig i ta le :  Gest ione del  r i sch io  (L ive l l i  M in imi  Organizzat iv i ) ,
Telemedic ina e  Inte l l igenza Art i f ic ia le .

2.  I struz ion i  per  l ' Inv io
Deadl ine inv io  abstract :  30 Marzo 2026.

Modal i tà :  Inv iare i l  f i le  (Word/PDF)  a  info@opifermo. i t
Struttura r ich iesta:  T i to lo ,  Autor i  e  Aff i l iaz ion i ,  Background e  Obiett iv i ,  Metodi/ Inter vento,
R isu ltat i  (con ind icator i )  e  Conclus ion i  |  Lunghezza mass ima:  400 parole .

3 .  Spec if iche Tecniche Poster
I  lavor i  se lez ionat i  saranno espost i  durante l ' intera durata del  convegno.  Per  garant i re  l 'omogeneità
del l 'espos iz ione,  i  poster  (s iano ess i  cartace i  o  E-Poster)  dovranno r ispettare i  seguent i  parametr i :
D imens ion i :  Formato standard 70 x  100 cm (or ientamento vert icale)  |  Struttura:  Deve r ica lcare
l 'abstract  inv iato (T i to lo ,  Autor i ,  Background,  Metodi ,  R isu ltat i ,  Conclus ion i )  |  Contenuto:  È  r ich iesto un
tagl io  manager ia le  con ev idenza d i  ind icator i  d i  es i to  (outcome) ,  strategie  d i  eff ic ientamento o
soluz ion i  innovat ive |  Graf ica:  S i  raccomanda l 'uso d i  graf ic i  e  tabel le  per  favor ire  la  leggib i l i tà
immediata.

4.  Valutaz ione e  Premio "Best  Pract ice  S IDMI  CHANGE 2026"
Durante la  sess ione conclus iva,  verranno premiat i  i  t re  migl ior i  contr ibut i  r i tenut i  p iù  innovat iv i  e
r i levant i  per  l ' impatto organizzat ivo .  Tutt i  i  lavor i  se lez ionat i  verranno pubbl icat i  su l  s i to  S IDMI
unitamente agl i  att icongressual i

C A L  L  F  O R A B S  T  R A C  T  & P  O S  T  E  R
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