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	C A L L F O R A B S T R A C T & P O S T E R
	Il Comitato Scientifico del Convegno Interregionale SIDMI invita Dirigenti, Coordinatori, Ricercatori e Professionisti Sanitari a presentare contributi scientifici e progetti di miglioramento organizzativo.  In una fase di profonda trasformazione del SSN, il cambiamento non deve essere solo teorizzato, ma agito e misurato: cerchiamo esperienze che dimostrino il "Valore della Direzione", ovvero progetti capaci di tradurre le norme in modelli operativi innovativi, ottimizzare i processi e valorizzare il capitale umano
	2. Istruzioni per l'Invio Deadline invio abstract: 30 Marzo 2026. Modalità: Inviare il file (Word/PDF) a info@opifermo.it Struttura richiesta: Titolo, Autori e Affiliazioni, Background e Obiettivi, Metodi/Intervento, Risultati (con indicatori) e Conclusioni | Lunghezza massima: 400 parole.
	3. Specifiche Tecniche Poster I lavori selezionati saranno esposti durante l'intera durata del convegno. Per garantire l'omogeneità dell'esposizione, i poster (siano essi cartacei o E-Poster) dovranno rispettare i seguenti parametri: Dimensioni: Formato standard 70 x 100 cm (orientamento verticale) | Struttura: Deve ricalcare l'abstract inviato (Titolo, Autori, Background, Metodi, Risultati, Conclusioni) | Contenuto: È richiesto un taglio manageriale con evidenza di indicatori di esito (outcome), strategie di efficientamento o soluzioni innovative | Grafica: Si raccomanda l'uso di grafici e tabelle per favorire la leggibilità immediata.
	4. Valutazione e Premio "Best Practice SIDMI CHANGE 2026" Durante la sessione conclusiva, verranno premiati i tre migliori contributi ritenuti più innovativi e rilevanti per l'impatto organizzativo. Tutti i lavori selezionati verranno pubblicati sul sito SIDMI unitamente agli atticongressuali



